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Правила внутреннего трудового распорядка в

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреяцении
Борковская средняя общеобразовательная школа муниципального

образовашия _ IIIиловский муниципальный район Рязанской области

1. Общие положепия
1.1. Настоящие Правила внутреIIнего трудового распорядка (далее - Правипа)

регламентируют внутренний труловой распорядок в МуниципаJIьном бюДжетнОМ

общеобразовательном учреждении Борковская средняя общеобразователЬная
школа м)rниципaulьного образования lLIrаловский муниципальный район
рязанской области (далее - Школа), порядок приема и увольнения работников, основные

обязанности работников И адп,Iинистрации IIТ19л61, режиМ рабочего времени, его

использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарУшение

трудовой дисциплины.
t.2" Правила составлены в соответствии со ст. 190 Трудового кодекса РоссийскоЙ

Федерации, ч. 7 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J\b 27З,ФЗ (Об

образоваНии в РосСийскоЙ Федерации)), иными нормативно-правовыми актап{и, Уставом

шкрлы.
1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению труловоЙ дисциплины,

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной

работы.

2. Осповные права и обязанности работников
2.1 Работник шкопы имеет права и обязанности, предусмотренные Федеральным

законоМ от 29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), условиями
трудовогО договора, а также все иные права и обязанНости, предусмотренные Труловым

кодексом РФ.
2,2.Работълик школы имеет право на:

2.2,|. Предоставление ему работы, обусповленноЙ трудовым догоВоРОМ;

2.2,2. Рабочее место, соответстВующее условиям, предусмотренным

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным

договором;
2,2.З, Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

2,2,4, Отдых установленной продолжительЕости;

2.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;
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2,2.6. пЩополгIительное профессиональное образование по профилто педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;

2.2.7. Объединение, вкJIючая право на созданио профсоюзов;

2.2,8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым

законодательством и Уставом школы;
2.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;
2.2,|0. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых

обязанностей;

2,2.|1. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных

законодательством;
2.2.12. Прохождение аттестации в целях установпения квалификационноЙ категории

по профилю lrедагогической деятельности.
2,З. Работник школы обязан:

2.З1. .Щобросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в дол>IсностноЙ

инструкции, трудовом договоре, а таюке установленные трудовым законодательством,

Федеральным законоI\4 (Об образовании в Российской Федерации>, Уставопа школы,

Правилами внутреннего трудового распорядка;
2,3.2" Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, овоевременно и точно

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного

труда;
2.З.З. Воздерхtиваться от действий, мешающих другим работникам выполнять их

трудовые обязанности;
2.3.4" Принимать активные меры по устранению причин и условиЙ, нарушающих

нормальную деятельность школы;
2.З.5. Содерхсать свое учебное оборудование и пособия в исправном оостOянии,

поддерживать чистоту на рабочем месте;

2.З.6. Соблrодать установленный порядок хранения материальных ценностеЙ И

документов;
2.З.]. Эффективно использовать учебное оборулование, экономно и рационально

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
2.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны трУДа,

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные

ооответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами

индивидуальной защиты;
2,3.9" БытЬ всегда вежливыМ, внимаТельныМ к обучающимся, родителяN4

обучающихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и ува}КаТЬ

права участникОв образОвательного процесса, требовать исполнения обязанностей;

соблюдать законные права и свободы обучаlощихся и воспитанников;

2.3.10, Систематически повышать свой теоретическиЙ и культурныЙ уровень,
профессиональную квалификацию, быть примером достойного поведенияна, работе, в бытУ

и в общественных местах;



2.3"|I. Проходить ат,гестацию в целях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной

деятельности один рilз в пять лет;

2.З.I2, Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать
необходимые прививки;

2.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье

обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные
меры для предотвращения тра]]матизма и несчастных случаев с обучающимися и другиN4и

работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать

администрации школы.
2.5. Круг конкретных трудовых обязанностей педагогических работников,

вспомогательного и обслуrкивающего персонала школы определяется их долх(ностными
инструкциями, соответствующими локальными актами и иными правовыми актами.

3. Основные права и обязанности администрации Школы
3,1. Ддминистрация trlколы в лице директора иlили уполномоченных иI\4

долх(ностных лиц имеет право:

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке

и на условиях, установленных Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами;

3,|.2. Поощрять работниtсов за добросовестный эффективный труд;

3,1.З. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береrкного

отношения к имуществу школы, соблюдеI{ия настоящих Правил внутреннего трудового

распорядка9 иных локаJIьных нормативlIых актов школы;

3.1"4" Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном трудовым законодательством;

3"1.5, Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные aкTbi школы в

порядке, установленном Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>,

Уставом общеобразовательного уLIрежления.

З.2. Администрация школы обязалlа:

З.2.|, Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора и права работниtсов;

3.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовы\4 договором;
З.2,З. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечаIощие требованияп4 охраны

и гигиены труда;
З.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностеЙ, возложенных

на них Уставом общеобразовательного учреждения, настоящими Правилами, дол}кнОСТНЫМИ

инструкциями, вести учет рабочего времени;

З,2.5. Своевременно и в IIолIIом размере оплачивать труд работников;
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3"2"6. Организовать условия труда работников школы ts соответствии а их

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы,

обеспечить исправное состояние оборудов ания и безопаоны9 условия труда;

3.2.7. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных

условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям

труловой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

З,2.8" Совершенствовать учсбно-воспитательный процесс, создавать уоловия для

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышениIо качества

работы, культуры труда; организовы]]ать изучение, распространение и внедрение

передового опыта работников данного и лругих трудовых коллективов школ;

3.2,9. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретическОго

уровня и деловой квалификаllии; проводить в установленные сроки аттестациЮ

педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучениеМ В

образовательных учрех(дениях ;

З.2.Iа" Принимать меры к своовременнOму обеспечениrо общеобразовательного

учреждения необходимым оборулованием, учебными пособиями, хозяйственныN4

инвентарем;
3.2.1l" Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и

работников школы, контролировать знаI{ие и соблюдение обучающимися и работниками
всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственноЙ

санитарии и гигиене, потсарной безопасrrости;

З.2 "12. Оргаtrизовывать горячее питание обучающихQя и сотрудников Iпколы;

3.2.1З. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения иМ

своих поJIномочий. СпособствоI]ать создаIIию в трудовом коллективе деловоЙ, творческоЙ

обстановки, поддерживать иниlIиативу и активность работников, обеопечивать их участие в

управлении школой, cBoeBpeMeHI{o рассматривать заявления работников и СООбЩать иМ О

принятых мерах;

З,2.14. Принимать все необходимые меры по обеспе.lениIо безопасности для жиЗни и

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероПриЯТИЯХ,

организуемых школой, о случаях травмагизма и происшествиях незамедлительно сообщатЬ

в управление образования адмиFIистрации LLIиловского муниципального района РязанскоЙ

области.

4. Рабочее время и его использование
4.1, Рабочее время педагогиLIеских работников определяется учебныI\4 расписаниеI\4 и

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими Правилапли,

,Щолжностной инструкцией, плаIIами у.lебно-воспитательной работы школы" В рабочее
вреI\4я педагогических работниlсоI], в заl]исимости от занимаемой должности, включается:

учебная, воспитательная рабоr,а, иI{дивидуальная работа с обучающимися, метOдическая,

подготовитеJIьная, организациоIIная, диагностическая, работа по ведениtо мОНИТОРИНГа,
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работа, предусмотренная плаIIами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иIIых мероприятий, проводимых с обучающимися, а также другая

педагогическая работа, предусмотренная доля(ностными обязанностями. Администрация
школы обязана организовать yaleT явки на работу и ухода с работы.

4.3. Продолrкительность рабо.lего времени (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) дJIя педагогиLIеских работников устанавливается исходя из

сокращенной продолжительности рабочего времени определяемого в соответствии с

приказом Минобрнауки России от 22.12,2014 N 1601 "О продолжительности рабочего
времени (нормах часов IlедагоI,ической работы за ставку заработной платы) педагогичеоких

работников и о порядке опредеJIения учебной нагрузки lтедагогических работников,
оговариваемой в труловом лоt,оворе". Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во

внеурочных мероприятиях, прслус]\4отрсlIных плапами школы, заседаний педагOгического

совета, совещаний, родительсltих собраний, индивидуальных консультаций учитель вправе

использовать по своему усмотреIIиlо.
4.3. Заработная плата педагогиLIескому работнику устанавливается исходя из затрат

рабочего времени в астроноI\4иtIеских часах. В рабочее время при этом включаются

продол)кительность урока и перемены.

4.4" Рабочий день учителя наLIиIIается за 15 мин до начала уроков" Урок начинается

со звонком о начzUIе, прекрапlастся со звонком, извещающим о его окончании" ГIосле начала

урока и до его оконLIания учитель и уtlаlциеся должны находиться в учебном помещении.

Учитель не имеет права оставлять обучаIощихся без надзора в период учебных занятийч а в

случаях, установленных приказом /lирскl,ора школы) и в перерывах между занятия\4и.

4.5. В случаях опоздания обу.lатощихся на занятия уLIитель обязан поставить в

известность классного руl(ово/lитсJIя, лежурного администратора, заместителя директора,
Учитель не может не допускагь опоздавIrIих учашIихся на занятия.

4.6, По оконLIаrIии рабочего времени кабинеты закрываются на ключ, открывают и

закрывают кабиrrеты уtlиl]еJIrI.

4"7. ПредварителLIIая у.lебtlая FIчrгрузка на новый учебный год устанавливается до

ухода педагога в летний отпуск Irо письменному соглашению между директором школы и
педагогическим работrlикоп,t. IIри оIIрсделении объема учебной нагрузки должна
обеспечиваться преемстRеI]IIоO,гL кJIассов. Установленный на начало учебного года объепл

учебной нагрузки не можст быть умсlIыпен в течение учебного года за исключением

случаев сокращения колрItIсс,гва Itлассоl], I,рупп.

4.8. ПродолхtитсJIыIос,гь рабочсго дFIя обслуживаIощего персонаJIа и рабочих
определяется гра(lиком с]\,IсIIIIости, составляемым с соблюдением установленнОй
продолrкительности рабочего l}реN,Iени зtl lIеделю. График утверждается директором шкоJ-Iы.

График сменности объяв.ltяlе"гся работtll4l(ам под расписку и вывешивается на видном меСте,

не поздFIее, чем за одиII мссяц /lo l]l}cлell1,1rl его в действие.
4.9. Привлечение отлеJIьLIых работников школы к дежурству и к некоторым видаN4

работ в выходные и празлIIиrIныс дI,rи допускается в исключительных случаях,

предусмотренных закоLlодатеJlьс,IRом llo письменному приказу администрации. Оплата

работы или дни отдыхzt в выхолIIые и праздниLIные дни предоставляются в порядке,
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предусмотренном ТК РФ. flItll отдыха пелагогическим работникаN4 предоотавляются с их

согласия в каникулярное время, не совIIа/Iаrощее с очередным отпуском" Не привлекаются к

сверхурочным работам в выхOдные дttи и направлению в длительные походы, экскурсии,
командировки в другую местIIость беремеtlные женщины и работники, имеющие детей в

возрасте до трех лет.

4.10. В целях обеспе.tеttия порядка и дисLIиплины в школе установлено дежурство

учителей до уроков и во время IIеремеII. Щехtурный учитель обязан приходить за 30 минут

до начала уроков. График лсжурств составляется на определенный учебный период и

утверждается директором шIкоJiы. Гра(;ик вывешивается в учительской.
4.11. Время каIIикуJI, IIе совпirдаIощес с очередным отпуском, является рабочим

временем педагогиLIеских работIlиков. I} эти периоды они выполняIот педагогическую,

методическую и организациоIIнуIо работу в соответствии с трудовым договором и

должностной инструlсцией в преl(еJIах времени, I{e превышающего их учебной нагрузки до
начаJIа каникул и работе по плану IIIкоJIы. По соглашению администрации школы и педагога

в период каникул он может выполнять и /lругуIо работу. В каникулярное время учебно-
вспомогательный и обслухtl.ttзаtоtllий персоFIал Iпколы привлекается к выполнению

хозяйственных и ремоII1lIых рабtl,t,, дежурству по школе и другим работапл,

соответствуIощим зal(Jllo(IelllIl)li\4 с IIид4 ,гру/{()вым логоворам и должностной инструкции" ПО

ооглашению с администраllисй IIIколы l] 11ериод каникул работник может выполнять иную

работу. Порядок и графики рабо,гr,r в псриод каникул устанавливаются lrриказом директора
школы не позднее LIеM за две IIсIIеJIи до IIаLIала каникул.

4.12. Заседания школьIlых N{с,го/IиIIеских объединений учителей проводятся по плану,

Общие родительсttие собраIIия созLI]]дIотся IIе реже двух раз в год, классные - не реЖе

четырёх раз в год.

4. 1 3. ПедагогиаIескиN,l и /tругLl м рirбоrrrикам шкоJIы запрещается:

изменять по своему ус]\,lо,грсllиIо рtlсtiисание уроков;
ОТМеНЯТЬ, УДЛИIIЯТЬ LiJlll СОКl)аlIlа'Гl, ПРОДОJtЖИТеЛЬНОСТЬ УРОКОВ И ПеРеРЫВОВ N4е)ItДУ

ними;

удалять обучающихся с урокоR;
оставлять обучаrоrцихс.lt в lсабиIIстi,lх одних, без учителя.
4. 14, АдмиIIистрациI4 IIIl(оJIы :]апрсlцается;

привлекать обу.IаtоlI{ихOя бсз Ilx согласия и согласия их родителей (законных

представителей) к лlобым ви/Iа]u работ, IIс предусмоIренным образовательной программоЙ и

не связанным с обучеItием и l]oc]II,ITaIltleпl . l Iри этом разрешается освобождать обучающихСя
по их просьбе и заяI]JIеIIию их l]одителсli оr,учебных занятий для выполнения ОбщеСтвенных

поручений, участия в спор,гивIIых сореt]IIованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других
мероприятиях при условии обеспс.lсllия контроля, надзора и иных разумныХ МеР

безопасности с учетоN4 возраста pI иII/lи l]I4l1уальных особенностей;

отвлекать педаI,огиIIесI(I4х рабо,гttиttов в у.Iебное время от их непосредственнОй

работы, вызывать их лля t}ыlI()JIIIсIIия обlтIестtзсIIIlых обязанностей о проведения разного

рода мероприятий;
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созывать в рабочее 1]ремя собl)аIIия, заседания и всякого рода совещания по

общественным делам
4.15. Родители (закоIIIIыс Ilрс/(стаl]итеJIи) обучающихся могут присутствовать вО

время урока в классе только с разреrtlеIrия директора школы или его заместителя. Вход в

класс после наLIала урока заI{ятия разреIlrается только директору школы и его заместитеJuIм

в целях контроля, I-Ie разрепIается lIелать псдагогическим работникам замечания по поводу

их работы во время провелеI1I4я урока (занятия), а также в присутствии обучающихся,

работников школы и родитслсй (закотll l1,Ix IIредставителей) обучающихся.

5. l}ремя отдLIха
5.1, ОчередtIость предоставлеIIия ежегодных оплачиваемых отпусков определяется

графиком отпусков, Iсоторый составлястся ад,министрацией школы с учетом обеспечения

нOрмальной работы IIII(оJ]ы и бзtагоtlриятIIых условий для отдыха работников.
5.2. Отпуска педаlгоI-иLlссI(и]чl рабо,гtlикам Iшколы, как правило, предоставляются в

период летнйх каникул. Гра(lt.llt оI,IIусI(оR утвержлается не позднее, чем за две недели дО

наступления калеI{дарIIоl,о го/llr и дово/lrI,гся до свелсния работников. Оплачиваемый отпуск

в учебный период N,Io)I(eT бы,гь прсдос,г?,ll]JIен работнику в связи с санаторно-курортным

лечением, по семейtlr,tм обст,оlt,гельсl]i]tlN,I" ссJIи иN,Iеется возможность его заN4ещения"

5"З. НеоплачиваемI)Iе отпускzl Ilрс/{оставляIотся в течение учебного года ПО

соглашению работtтиrса с аl{миI{истllаtllлсй. Их обrций срок, как правило, не должен
превышать длителIlIIости рабо.tсt,о o1,Ilycкa. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска

администрация обязаItа IIрс/(ос,гilви,I,L l} сI]язи с рсгистрацией брака рабOтника, рождениеN4

ребенка и в случае смерти б;tl.t:зких роr(сl,всIlIIиl(ов lIродол}кительностью до 5 календарньж

дней, а таюке в других слуtIаях rlpellycN,Ioт,pcIIIIыx 'I'руловым кодексом РФ,

6. IlоtlIIцреIIия за успехи в работе
б"1. За образцовilс выIIолIIеIII4с трудовых обязанностей, успехи в обучении И

воспитании детей, Ilpol{oJl)ttI,I,cJIbIIyIo ll безупре.IFIую работу, инновации в тРуде,

эффективнуlо работу и зir друI,1.Iс /{остLl)I(сIItrя в работе применяются следующие поощрения:

объявление б.lr аr,одlаll l l()c,1,14 ;

выдача премии'
награждение rlcII]l ым II()/{apKOr4 ;

награх(деrIис по.IетIIой t,рамотой.

6.2. ПоощреI{ия приN4еIIrIltl,гся а/li\l1,IrIистраtIисй школы.
6,З, За особl,tс тl)удоt]I)I(l засJl)/гI] i,lаботнитси uIколы представляются в вышестояЩИе

органы к награжлсlILllо орлсlIатчII4, iVIсlr(аJlями, к прLIсвоснию почетных ЗванИй, а ТаКЖе К

награждениIо имеIIiIl,]ми ]vIcllalJlrlNlLI, зllаI(а,lN,Iи отлиLIия и грамотами, усТаноВЛеннЫМИ ДЛЯ

работников образоваIIия зако I I о/\а,гсJIьс,гв(lм Российской Федер ации.

6,4. Пр" приN{сIIсIII{LI N,rcp IIоо1I{реIIия соlIетается материаJIьное и моральное

стимулирование трула. IIооrtlрсilия обт,яlIзJIяIотся в приказе (распорялсении), доводятся до

сведения всего коJIJIектива пll(()JIы и заIIосrI,гся в труловуIо книжку рабОтНИКа.
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6.5. При примсIIеIIии мср обttlсст,tlсlтIlого, морального и материального поощрения

при представлении работttиttов lc государствеIII{ым наградам и почетным званиям

учитывается мнение выборного проd)соIозIIого оргаIIа.

7. OTBcTcтl}cIIII0c,I,L за IIаруIпеIIие трудовой дисциплины
7.1. НарушеIIие труlцс,lllой /ILIсIIиIIJIиIлы, ,го есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение по виIIс рztботllиltа об.яtзаtItlttlс:I,сй, возложенных на него трудовым договором,
Уставом общеобразоl]АIсльIIого уtIрсж/Iс]I14я, настояlцими Правилами, Типовым полОЖеНИеМ

об общеобразовательuом уlIрсжлсIIии, дол)I(IIостными инструкциями, коллективныN4

договором влечет за собой примеIIсIIие N.{ер дисциплинарного или общественного
воздействия, а также IIримсIIсlI1.Iс иных мер, предусмотренных деЙствуЮщип,l

законодательством.
7.2.За наруп]еIIие трулоrзой l{исlIлIIIJIиIIы алN,Iинистрация школы наJIагает следующие

дисциплинарные ]]зыскаllиrI: :]aN,lctlAlll.|c, выгоI]ор, увольнение по соответствующим

основаниям.
7 "З" f{исциlt.ltиIIарIrое взысI(ilIII{с налагается только директором школы.

Ддминистрация rl]колI)I и]\,Iсс,г II1)al]tl I]п4ссто IIаложения дисциплинарного взыскания

передать вопрос о IIаруlIIсIlии ,гl)уllоl]ой /tl.tсtIиплLIIILI на рассмотрение трудового коллектива.

7.4, Що нzuIо)ItеIlия взl)lскаIIиrI о,г IIzlрупIителя трудовой дисциплины долЖНЫ бЫТЬ

затребованы объясrtеIIия в I]исLмсIIIIой (lo1lMe. Отказ работника дать объяснения не является

основанием для IIе lItlJIoжcIIl1rt /lllclu,IIIJlI.I llаllIIого I]зыскаIlия. В этом случае составляетСя аКТ

об отказе работttикir да,гь IllIcLN,IcIIIIoc tl[j,t,-ltclteltl,tt:. /{исциплинарные взыскания нfuIIагаются

администрацией непосрслствсlIIIо IIосJIс обltару>lсетrия проступка, не считая времени болеЗНИ

или пребывания в отпускс.
7,5" ДисцигIJIиIIар[Iос parccJle/(ol]aIII.1c наруIllеttий педагогическим работником школы

норпл профессиоII€IJILII()l,() IIоRс/lсIILIя и Yt:,t,aBa ]\,Iоже,г быть проведено только п0 поступившеЙ

на него }калобе, поl(irtItlой в IIисI)I\4сlrlIrlй форrчтс. Копия жалобы должна быть пеРедаНа

данноN4у педаго гиrI сс l(tl N,Iy р itб c1,1,t t l,t tty.

7.6"Если B,гctlcll1,1c l,tl/цtt с() /\IIrl tla,]lo)I(cIIиrt llllсциплинарного взысканияна работника
не налагалось новое l{I]ollиItJlllIlal]llOc I],]ысI(аlIис, то он считается не подвеРгавшимся

дисциплинарному взысI(аliI4Iо. АдпtrttIItс,l,раIlия IIIколы по своей инициативе или просьбе

самого работника иN4сс,l, lIpaBo сIIяl,ь ll:]1,I()I(itIIие /Io истечения года со дня его применениЯ. В
течение срока деiiс,t,tзltit ll]4cIlиIlJ]I.IIIlll)IIoI,o ]]зыскания меры поощрения, указанные В

настоящих правилах к 1litбсl,t,t l 1.1 t(y I Ic l I ll },i i\,I () I I rIIoTcrI.

ti. Зil I(.ll,t,.lI.ITеJIl>I ILIe положеIIия

8.1. Правила t]]t)/,I,I)clIlIc1,o l,p)r/(()It()l,() расIIоI)я/Iка утверждаются директором шкоЛы, с

учетом мнения выборttсlt,il ttpot|lcilItl,]ll()I,o оргаIIil школы (если имеется). С ПРаВИЛаМИ

долх(ен быть озIrакоN4JIсII ttаrtс/(ый l]lI()]]L постуIrаIоrций на работу в школу РабОТНИК ДО

начаJIа выполItеI{ия с t]oI,Ix,l,py/lo IrLI х об>t,зit l t t tсlстсй,
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