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ПОJIО}КЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

МБОУ Борковсttrlя сош

1. общие по"цожения

1.1. Совет школы (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления"
осуществляющим в соответствии с Уставоп,t школы решение отдельных Bol]pocoB,
относящихся к компетенции школы,

|,2. Совет осуLцествляет свою деятельность в соответствии с Законом РоссийскоЙ
Федерации <Об образовании в РФ>, принимаемыми в соответствии с ниlu лругими законами
и нормативными правовыми актами Российской Фелерачии, законами I-i иныN{и правовыми
актаN,Iи субъекта Российской Федерации, нормilтивны\,Iи правовылчIи актами opI,aHoB

местного самоуправления в области образования, Уставом школы, а также реглаN{еl{том
Совета, иными локальными нор]ч{ативными актами шкоjIы,

l .З. f;еятельность аIленов Совета основьтвtlется на rIринциIIах доброволы{ости уаIастия в его

работе, кOллегиальности приFrятия решениti, I,JIасIIости,

1.4. Члены Совета не получаIот вознаграх(дения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его форпrированиrI

2.I . Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: . родителеЙ
(законных представителей) обу.тающихся всех ступеней обrцего образованиrт; . рабо,гников
обrцеобразовательного учрежl{ения;, обучающихся,

2,2, Сос,гав Совета формируется и:] 11 'IJ,IеHoB: б предст,авителей от lтслагоI,ическоl о

коллектива, З прелставителя от родителей. 2 представителя от учащихсrl. Щелегаты tlT

катtдой группы учас,гников образовательного процесса выбираются на обш{их собрirния. В
соста]] Совета также входят директор школьi и председатель выборттогсl профсою:зного
органа.

2.З. По решению Совета в его состав также могут быть гtриглашены и вклк)LIены граждане,
чья профессиональная и (илтл) общественная деятелыIость, знания, возI\,{о)IiностLl могут
позитивньтм образом содействовать функционированию и развитиIо школIэI, а так}ке

гtредставители иных органов саN4оуправления, функtдионируIощих в шко.,{е,

2,4, Прелседатель Совета избирается членами С]овета сроком на 2 года, по истечениIi срока
полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 р:ва.

2,5. Члены Совета из LIислА родите"пей (:законных представи,геrrей) обу.lакlшlихся
избирtrются на заселаниI4 Родительсксlго Коп,tи,гета школы, Решегтие принимаеl,ся
большинстволц голосов родtттелей (законньтх lrредставителей), прис]},1,ствуlоtIIих на

собрании, и оформляется протоколом, подписываемыNl всеми участrIикапли собрания,
Преллох<ения по кандидатурап,I LIленов Сове,rа N,{оI,)rI быгь внесены членами РодительскогО
Itопtитета, директором шкоJIы,

2.6. Членьт Совета из т-Iисла обучаюrцихся rтзбттрitю,гся Har общешt собраtттtи обу.таtсlrrlихся

соответств)lющих классов, бtlльrrтинством голосOв, с возможным проведеL{ием тайного
голосования.



2.7. Члены Совета, представлrIющие иI{тересы работников школы избираютсяl гта собрании
первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половиI]ы работников
школы или на общем собрании работников школы (если первичная профсоюзная
организация EIe объединяе,г более половины работников), большинством голоСОВ, С

во:змо}кным IIроtsедениепц таliного гоJIосова}тия. Решегтие собрания об избрtrнии LIленоR

Совета приниNtается голосование]\{ И оформ:rяется про,гоколом, lIодписьlваемым
IIредседателем собранияi.

2.8. Совет избирается сроком на З года и приступает к реализации своеЙ компеТеНцИИ С

момента избраниЯ (назначенИя) не менее 80% оТ общеЙ численности LIленов Совета,

определенной Положением о Совете,

3. Копrпе,геtIция Совета

З,1. основными задачами Совета являlотся:

. определение ocHoBHbiX направлений ра:звития школь];

. повышение эсрфективIIости финат+сово-хозяйственной деятельности школы,
стиN,{улированиятруда его работников;

. содейст}lие созданиIо ]] школе оп],tINlаJIы{ых }IсловI4й и форм оргаIIи:]аци},I

образовательного 1lроцесса;
о контроль :]а реализацией в полноN,{ объеме образовательных програмN,I в

соответствии с у.тебным планом и графикоltт учебного процесса;
. осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслух<ивания в

школе в целях охраны и укрепления здоровья обучакlщихся и работ,ников школы;
о Ко}IТРОль :]а целеВЫТ\,{ И РаЦИональныМ расходованием финансовь]х средстI] школы;
о }чостие в рассмотрении конф.irиктнь]х ситуаций междlу участникамлi

образовательного Процесса в слуLIilях, когда стороны Llе пришjlи к обоlо:{нt_lпtl'

соглашенLrю;
. взаимодействие с другими органаN,{и самоуправления в школе.

3.2. Совет осушествляет следуюшие функtIии:

З.2,1 . Утверждает:

. прогрtlN4N,lу развития шкоJIы;

. Правила внутреннего распорядка обучающихся.

З,2.2, Согласовывает, по представлению директора школы:

о СМеТУ расходования средств, полуI{енных школой от уставllой приносящей дохолы

деятельности, и из иных внебюдхсстFIых источников;

. образовательную программу школы;
о школьный компонент государственного образовательного стандарта сlбшегсl

образования;
. Введение новых методик образовательного процесса и образовательr{I)Iх

тех ноло ги й;

. JIокальныg акть] в сооl,ве]"ствии со своей кошtгtе,гt,rтllией.

3.2,З, Вносит директору школы предлохtения в части:



. I\Iатериально-технического обеспе.rегтия и оснащенrтя образовiiтелтэноI,о процесса,

оборулования помеrцеtlий rпкольт (в пре,l1е.цах вьlде lяс\Iт,lх сllе lс гв) :

. выбора 1^лебников из }твержде}Iнь]х фелера,rьлrых tIерсLlт{ей учсбникt-ltз,

рекомендованньiх (лопушенных) к IIсполь,]uват{ик) в образоваl-е,lьtlOi\I процессе;
. создания в школе необходиь,tых условий для организации ПиТания, МеДIlЦинскоГо

обслуживания обучаюtцихся ;

. обеспечения прохождения проN{ежуто.tной tr итоговойt аттес,гации обучаtощихся;
r \'10РОприятий по oХpal{c и укрепле}tиlо здоро]зьit обучаюш{ихся и работников

шi(олы:
r ]\{ероприяtтий по обесгtе.tениlо безопасттс,lс,гtл образоватеJIьного гI]]0tlессt1;

о организации иных мероприятий, проводимьтх в школе;
. организациИ работы школы по профилак,Iиl(е безнадзорности и право}Iарушений

несовершеннолетних;
. соблюдения прав и свобод обучаtощихся и работников школы;
. введеFIия единой rrrкольной форп,rы,
. обеспеLIения санитарно-гигиениtIескOго реiliи\,{а,

З,2.4. Участвуе,г:

. в принятии реше}Iия о создании в шко,це обrцественных (в том tIисЛе ДеТскИх и

N,IоЛоДех(ньш) организат{ий (объелинений), it таюке \,Io}KeT запрашивать отчет об их

деятельFтости;
. в при}{ятии решетлtтяr об исклIот]е}{иtл обучаtошIихся из школы;
о }] РаЗРоботке лoKaLTbIlblX актов, IIрсл\,сN,IоТреlII{ых Ус,rавом IlIKOIII)1.

. В IIринят,ии реше}lия об оказании мер соrIиа:lьtrой поддержки обучаюrци,\Iся И

работникам школЫ и:] средстВ, полут-Iе}IНьтх общеобра]овательным уLIреlttдением от

уставной приносяЩей доходы деятельностI{, и и:] иlIыХ внебюдrrtетньlх истоtI}Iиков,

з.з. оказьтваеТ содействИе деятелЬностИ учительских (педагоги,lеских) органи:заций

(объелинений) и методиLIеских объединелтий.

З.4. РегулЯрно иiтфоР\,Iир)iеТ )'lIас,гникОв сlбра:зсlrlа,l,с,rlьIIоI,о l11]oL(ecct1 о сtзосii jleя,iejlb}tOcII,I

и ilринимаемых решениях.

З.5, У.rаствует в подготовке и утвер}кдает публи.lттый (ежегодный) ДоклаД шкоЛы.

З.6. Зас"lrушиваеТ oTlIeT J(ирекl,ора IIJколы и-rIи иl{ьж. уполномоLIенIIых дLIрL]II,гороN,I, лиц по

итогаN4 учебногО И фтлнаtiсоtзогО го,iцА. о l]сiijIизаl{иИ меР соI(иаJIьIIо1"1 поju{ержкr,{

оtlределе}lной каtтегории Jlиt1 }] соо,гвеl-с,i,I]]ll{ с ;1ейс t,Iзl,ttlцим закоI{одalтеJlьс,l,i]оN{,

з.1 . В рамках действующего законодательства ]Iринимает необходимые меры,

ограждающие педагогиLIеских работников и администрациlо школы от необосtlованного

вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.

4. Организrlция деятельносr,и Совета

4.1. OcTloBHbTe поло)ltения. каса}ощиеся 1Iорядкli и условий дея,гt,Jlь}lос гLl (-]ове га,

определяЮтся YqTaBON{ IIIко;IЫ, ВопросЫ порrr}lка1 работы (iове,га, не )lг)е],у,гtироllаLтtlьIе

Уставоп,r, определяЮтся реглаМенто]vl Совета, принимаеМыл4 иМ саN{остоя,гелы{о.

4.2. ОргаНи:]ационнОй форlчrой работЫ С]овета яв"цяlотся зtlседания, которые проводятся по

мере необходиl,тости, но не реittе олr{оl,о ра"]а }] по.It\I1-0,]1l,iе.



4.з. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие
заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает таюке дирекТОр
школы,

4.4.Назаседании может быть решен любой вопрос, оl,т]есен}{ый к колцпетет{r{ии Совета,

4.5. 11ервое заседание Совета созывается директором школы не tiозднее чем Llepeз N{ecril{

после егО формироВания. На первоМ заседаниИ Совета, в частности. избираются
председателЬ И секретарЬ Совета, при необходимости заместитель (заместители)

председателя Совета. Председатель Совета не мOжст и:збираться из числа обучаюrЦихсЯ.

4.6. ПланироRание работьт Совета осуществляется в порядке, определе}Iном регламентоN4
Совета, Реглаплент Совета доляtен бь ть ttринят не позднее, чем }Ia BTopoN,{ его заседании.

4.7. СовеТ имееТ правО для подгОтовкИ матери.uIОв к заседаниям Совета, выработки
проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и BpeN{eHHb]e

коN,Iиссии Совета. Совет определяет структуру, количество IIленов в комиссиях, на]начает

из rIисла LIленов Совета их председателя, утl]ерждае,г задачи, функции, персональный состав

и регламент работы комиссий. В комиссии могут вхолить, с их согласияl, лtобые лица,

которых Совет сочтет тлеобходимьiN{и прив,]IеLIь д,пя обеспе.тения эффек,грtвttой рабОтЬТ

ltомиссии, Руководитель (прелседатель) любой коN{иссии явIIяется членом Совет'а

4,8, Заседание Совета право]\{очно, если на нем присутствуют более половиIIы (50% + 1) от
чисJIа LIленов Совета, определенного Положе}{иеN,{ о Совете, Заседаrтие Совета веДеТ

председtlтель, а в его отсутствие 
- 

заместитель председателя,

4.9. Решения Совета, как правило, принимаlо,гся болlьшинством голосOв ltJIeIlO]] Совета,
присутстВуIощиХ на :]аседаНии, прИ открытоМ голосоваНии, И оформляrо,гся протоколом,
который подписывается председателем и секретарем Совета.

4,10.1[ля осуществления своих функций Совет вправе:

. ПригJIашаr,ь на заседа}iия Сове,га лtобых работников шкоJты, не наруптая трудового

законодательства и осуществлениrt сlбразовательl]ого процесса, дJlrt ]lоJIуLIе}II{я

разъясненИй, коtтсулЬ,гаций. :]tlслуUJиваниrl o,гLIе,гОв по I]опросам. BX(l.1lrlш1IlN,{ в

компетенцию Совета,
о з&пр&шивать и полуLIать от директора школы информаuию, необходиlчtу}о ДЛЯ

осуществления функций Совета, в том LIисле в порядке контроля:за реzшизацией

решений Совета.

4,1 1 . Оргаrrизачионно-,1,еХниIIеское обеспе.тегтт,tе llея,геJlьнс)сти CoBeTti г]о:];Iагде,l,ся на

директора школы,

5. Обязанности и ответственность Совета и его LIJIеH0B

5,1. СовеТ несеТ ответствсНностЬ за своевремет{I{ое принятие и выполнение решении,
входящих в его компетенцию.

5.2. ЩиреКтор шкоJlЫ вправе самостоя1'ельнО принLIN{атЬ рсtIJение по Bol]pc)c\]. входяU]ему t]

коN,{петенцию Совета, в слелуrоших случаях:



отсутствие необходиМого решения Совета по данноМу вопросУ в ус,гановл9I{IIые
сроки;
приЕятое решение Совета протL{вореLIит зако}IолательствУ, Уставу школы. иным

локальным актам школы;

решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящипц Полсlжеt,тием

компетенции Совета.

5.З. ЧленЫ CoBela обязаньт посещатЬ его заседания. Член Совета. систематиLIески (более

двух раз подряд) не посеIцаюп{ий заседания без ува;кительных причин, мо}ке,г быть выведеlt

из его сосгавз по рсшениrо Совета.

5,4. Член Совета выводится из его состава l]o решеIlикl Сове,га l] следуюUIих сjtуr{аях:

r ПО желаI{иЮ члена Совета, выраженному в письменной форме;
. При увольнении с работы директора обrцеобразовательного учреждеFIия, или

увольнении работника общеобразовательного уаIреждения) избранного LIлeHoM

совета, если они не могут быть кооптированы (иlили не кооптируrотся) в состав

Совета после увольнения;
. В сВяЗи с окончаниепц общеобразователЬноl,о учреждения или отLItlслс}{ие]\,{

(переволом) обучаrощегося, представляюtцего в Совете обучаюrцихся. ;

. В сЛучае совершения противоправi{ьж деLiствий, несовместимьж с членс,гвоN{ в

Совете;
. при выявлении следуrош{их обстоя,гельс1-1з, гlрепя,гсIвуюших участI4Iо llJleI{a Совета

в работе Совета: лишеIIие родительских прtlв, судебгтое запреU{еIIие заIIиматься

педагогичсOкой и иной деятельностыо, связанной с работой с детьN,{и. признание по

решениЮ оуда недееспособныМ, налиаIие 11есI{ятой или непогашенпой суди}4ости зi1

совершение уголовного преступления,

5.5. ГIосле вывOда (выхода) из состава Сове,rа его аIлена Совет принимает меры для

за\{ещения выбьтвшего члена по установленной в п.2 наtстояшIего положеI{иrI процедуре.,


