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1. Общие полонtепия

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федерагtьным законом от 29,12.2012 N9
27З-ФЗ "Об образовании в Российской Фелерат1I,Iи", о учетом мнения Совета
старшеклассFIиков, родительского комитета, а Ttlк)te общего собрания работниttов МБОУ
Борковская сош (далее 

- Учрежление).
Настоящим По:тожением определяются принципы и процедурьт формирования и
деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений в Учреждении (далее 

- 
Колtиссия).

В своей деятельности Комиссия руководствуется действуtощим законодательством об
образовании, трудовым и семейным законодательствот\,I, уставом Учреждения, Поrrожением
о профессионапьной этике педагогических раrботников, Правилами вн)/треI]него распорядка
учащихся, Правилаlrти вr-rутреннего трудоl]ого рilспс)рядка и настоящи\ц Гlо"цожением.
Itомиссия создана в целях yрегулирования ра:]}{огласий лтежду участниками образовательных
отьтошений по вопросам реализации права на образование. в том числе в с"цучаях
возникновения конфликта интересов педагогических работников, неправо]\,{ерного
применения локальньж FrормативньIх актов, для обжапования решений о применении к
уLIащимся дисциплинарных взьтскаттий и принrrгия оп,гi{мil,цьного вариа}lта реrпения в

кa)кдом конкреl,ном слуrIае.
Решения Копциссии являIоl,ся обязате.цьтIыми дjIrI ис]lоjt}IеIтI,Irt всеми уlIас1,}Iиt(a1\.{и
об разовательных сtтношенt тй,

Решения Комиссии могут быть обжалованы в установленном законодательством РФ
порядке,

2. Формирование комиссии и оргrrнизация ее работы
В состав Комиссии входя,г 2 наиболее квалифицированных и авторитетн],Iх гIредставителя
педагогических работникоl], избранньте педагогLтLIеским советом, и 2 наибо.;lее
квалифицированных и авторитетных родителя (за-конных представиr,еля) 0бучаrощихсяt,
избранные советом родите:tей, Щиректор входI]т в сосгав Коптиссии j]o ]{ол}кнс)сти и явJtяетсrI

ее председателем. Перссlttальньтй сос,гав Комиссии },твер}кдается прикil]о\{ дирек,гOра. Ч,цеiты

Комиссии и привлекаемые к ее работе физи.lесttие лица работают на безвозrтездной осFIове,

Состав Комиссии формируется таким образом, .ттобы была исключена возможность
возFiикновения конфликта интересов, N4огущего ItовJIиять на приниl\{аемые Комиссией

реU]ения,
Из числа Liленов комиссии на ее первом заседа}{ии llря},{ь]l\,{ о1крыl,ы]v{ го.rtOсованиеМ ПрОС'ГЬ]\4

большинствоN,I го"lтосов сроком на 1 год выбираюr,ся ,]аi\.,Iес,гитель председil,геJlя и секретарь.
Председатель Комиссии:
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. организует работу Коплиссии;
о созывает и проводит заседания Комиссии;
о щ&ет поручения аIленам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
о выступает перед участниками образовательных отношrений с сообщенияN,{и с) д9rl,1,е.jIIlI{о0l и

Комиссии.



1. В отсутствие председатеIIя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель
председателя Комиссии.

2. Секре"гарь i{омиссии отвеLIае,г за веде}{ие делопрс)и:]1]одства, регистраt{иtо обрitщеrтий,
хранение документов Itомиссии, подготовку ее заседаний.

З. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованI{ости лlобого tIлена

Itомиссии, которая N,Iожет llривести к конфликту интересов при рассмоl-ре}Iии Bollpoca,
вклюLIенного в повестку дня, член Комиссии обязан до наLIала заседания заявить об этом. В
таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного воIIроOа.

4. При необходимости прелседатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве
экспертов лtобьтх совершеннолетних физи.lеских лиL{ с правом совещrlтеJIь}{ого Iолоса.
Привлекаемые к работе лица долхtны быть ознакомлены под роспись с }Iастоящим
Положениям до начала их работьт в составе Itомиссии,

5. Членапr комиссии и лица]\t. участвовавшим в ее заседаниях. запрещается разгJrа[Iать
конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Копциссии,

Информачия, полученная в процессе деriтель}iости Коп,tиссии, N{оже,l,бытt, ttспользоваr{а
тOлько в порядке, предусN4отрен}rоN4 фслераrrьны\1 :.]аконодательством об r.lн(lормаr{ии,

информатизации и заrците информации,
6. Заседания Комиссии проводятся по ]\,Iepe rтеобхоjlимсlсти. Кворумо\{ дJIя iIроведеFIиrl

заседания является IIрис}/тсl,вие на нем 2/З LIле}Iов Комиссии. Решения Комиссии
принимаются открытым голосоваFIием просты\{ большиrтство]\4 голосов. R слу.тае равенства
голосов решаюrцим является голос ее Председателя.

1. Щосро.lное прекращение полI{о},{очийI .tлеtта itоrlиссии 0с\IществIIяется:

r I{il оснOвании jIиLIного заявлетlия атлена Itолtlтссии об исключет-Iии из его cocl,tlBit:
о по требованиIо не менее 2/з члетrов Комиссии, адресова}{ному в письменлrой форпте директор},

Учреждения;
о в случзе отчисления из Учреrrtдения обу.тающегося, родителем (законным предс,гавителем)

которого является.lлен Комиссии, или увольнения работника - LIлена Комиссиlл.

1. В слу.lпg досрочного прекращения полномо.тий членtl Коп,tиссии в ее состав избирае,гся

новый предстiLвитель о,l,соо,гветствуrошlеli категориI] )/rlac1 I-Iикс)в образовlt,геrl1,1{0],о прОIiеССа

]] соответствии с п. 2,1 нас,гOящего По:tоlкетtия.
2. Лорялок работы lio\,tltcctlи

1. Комиссия собирается по \{ере необходимости дjIrI расс\,Iотрения приI{ятого и

зарегистрированного обращения (жалобы, заявления, предложения). ОсноваFIиеN4 для
проведеIIия:]аседания является письменное:]Llявление в Комиссию учас,гI{ика
образовательных отношетtртй. коr,орьтй полагае-г. IIто его права наруu]ены (заявитель).

Обраrтlсrтие (х<алоба, заrlt]jIеI{ие, прсдло}tiеIlие) пригtlл\,It]ется ToJlbKO о,г зLlкоIiIlого
lIрс.дставиТелrI т{есоверIленнолеТнего обучаlоIцегося, В обраrщении укttз],]ва}оl,сrl конкре,гt{ые

фаitты или признаки нарушегtий прав уаIастников образовательных и трудовых отношениЙ,
лица, допустившие нарушения, обстоятельства и да"га (rrериод времени) происхожденИЯ
конфликтной ситуации

В заявлении должны быть указаны:

о !ОТ? ЗаЯI]JIеI{ИЯ:

" Ф.И.о. заявителя;
. требованиязаявителя;
. обстоятельства, на которых заявитеJIь основывает свои требования;
о !окttззтельства, подтвер}кдаюtцие основания требований заявителя;
о IlереЧенЬ ПриЛаГаеМыХ к заяВJIениЮ ДокУМенТоВ и иных \,rаТериаЛоВ;

с ПО!ПИСЬ ЗаЯВИТеЛЯ,

В случае есJIи заrIвИтелеМ ,IвJ]яетсЯ:законныЙ предстalвиТOЛЬ 1l.-1;11r,a{,ocrl В заявлеI{ии также долlкны быть

_указаны Ф.И. учащегося.

1. Поданное заявление регистриРуетсЯ ceкpeTapeN,I в )tурна_пе регистрации заявлений (см.

Приложение).



2. Комиссия не рассматривает сообrцения о прест)/плениях и администрLlтиtsньIх
правоI{арушениях, а также анонимные обраrцения. не проводит проверки по фак,гапt
нарушеFIия трудовой дисциплины.

З, Рассмотрение обращения должно обеспе,тить своевременное. объективное и справедливое

рассмотрение обращения. его разрешелIие в соответствии настоящип,т ПоложенисN,{.

4. Прелселате;ть Комиссии при пост.yплеI{ии к нсN4у иrrформачии, co;lep)taLtleii осI{()}]il}lия дJIя

гrроведеIlия :Jаседания Копц l.iссии :

. в теLIении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии,при этом дата заседания

Комиссии не MoxteT быть назттачеFIа позднее семи рабо.тих дней со дня поступIIения уксuзанной
инфорптаЦии (в указанные периоды времени не засчитывается время времеFIного отсутствия сторон

спора по уважительны]\{ причинам: болезrть, отпуск и "г.п.)l

. организует ознакоМЛt'Ние сторон спора, LIлеLIоВ Комиссии и д(ругиХ JIиI]. 1lqпg,rв},lоrIlих l3:]alседаr{Ilи

Itоплиссии, с поступившей информацией (оппоrтеrтта - пол роспись);
r ПРе.ЩЛагает оIIпоненту представитЬ в Колциссию и заяви,Гелк) с}]ои l]исьменные во,Jражения по

существу заявления.

1, Заседатrие Комиссии сLIитalется правомочтlым, ес.iIи на нем присутствова.;]о не пленее З/4
LIленов Комиссии,

2. Заседание Комиссrти шроi]одится в I1рису,гстRI,lи с,горон спора. ГIри наrlи.тllи гrисьlttенноli
пl]ост,бы заявителя и,чи (и) оппонен,гil о paccN{o,l реIIиl.{ спора без их уLIi]сгliя заседtiние
Комиссии проводится l] егс) (их) отсу,rствие. В сл1,.1зa }IеrIвки хотя бьт о,,{ной из стороII сгIОрtI

на заседание Комиссии при отсутствии письметIпой просьбы данной стороны о

рассмотрении указанного вопроса без ее участLIrI, рассN{отрение спора о,гкладывается.
Повторная неявка той же стороны спора без уважительных приtIин на заседание КомиССИИ

не является основаниеN,{ длrI отложения рассмотрения спора. В этом слуLIае Itоптиссия
ПрИНИN,tаеТ РеШеНИе ПО СУЩеСТtsУ СПОРа ПО ИМеlОtllИN,{СЯ МаТеРИаЛаМ И ВЬ{Сl'УПЛеI]ИЯМ

гIрису,гсl,вующих на заседlаlции.
з, !ля объеКтивногО и всесторОннегО РilССI\,{ОТРения обращений Комиссия BtIpaBe гlриглаша,гь

на заседания и заслушивать иных участников образовательных и 1,р)lдовых оl,нопrеtrиli,

4. Разбирательство в Комиссии осуществляется в Ilределах тех требованtтЙ и по теN,I

основаниям, которые изложены в заявлении. Изл,tегтение предмета и (или) основаIlия.
изложенного в заявлении. l] процессе расс\4о,греt{ия спора не допускак),гсrI.

5. На заседаtтлiи Комиссии заслушиваIотся поясLlеtIиrl c1,opol{ спора и иllьп ,]Iиll,

рatссN,lатриваются мt}териаJlы IIо с),tцеств) зэяв]lсi{ия. а,гакже до]lоjlЕIиl,е-iIыIые N,lатериалы.

6. В ходе заседания Комиссияl заслушивtlеl,доводы стороr{, 1.1сследует IIред(',гавJIеIlт{ь]е

Jlоказательства и rrрини]\{ает реп]ение rro ле,цу в соответствии с п. З.12 I{ас,I,оrtщегО

Положения,
7. Itахtдая сторона представjIrrе,г обстсlятельства, rIa которые она ссылаетсrI как на основание

своих требованиftили возражений, Коптttссиr] вправе потребовать преllс,гавлеFIиrI сторонами
доIIоJl}Iительi{ых докiт]ательсt-в, обосновLIва{ощих tTx ,гребова}IиrI или llозражения. ОНа

вправе такх(е по cBoe]v{y усN{отреL{иlо испрашиваl-ь представJIение ДокtlзLiтельс,гR от иных ,rIиц.

вызь]вать и заслушивать свидетелей,
8. Оценка доказателЬств осущеСтвJIяетсЯ .IлеFIамИ КомиссиИ lIo иХ внутренFrему убехtдегiиrсl,

основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании имеющИХСrI

ДОКаЗ.l-ГеЛЬСТВ.

9, По итогап,т рассмотрения c]lopa Комиссия при}rимает реше}rие с указа}Iие]\,{ \,{оl,ивов, на

которых orio основано.
10. Комиссия прини]\,{ilе,г реuIеt-{ие прос,гыl\{ большtиtлств()l\,l го.гIосов LIлсно}}, прис), l,сl,R),IоItlих LIa

заседании Коплиссии (oTrtp ы,гое го] toc о Bari и l,).

i 1. В случае установления факrов нарушения прав уLIастт{иков образователь],Iых отношrеrтий

КомиссиЯ принимаеТ решение, направленFIое на восстановление наруше}tl{ых прав. На лиц,

допустивших нарушение прав обучаtоrцихся, родителей (законных предс,гавитеirеЙ)

I{есо]]ерrI]сIlнолетIlих обучаrощихся, а также рабо,l,rтиков Учрехtдеrtия Itопrиссиrt воз_,Iагает

обязатrности по устранет]ик) выявленных liарYulеtтий rT (или) неrlопуIдениtо I]ilрYlilегlий в

булущепт.
12, Еслrl нарушения прав участникоВ образовательIIых отношений возникли всJtедствие

принятия решения Учреждения, в тоМ числе вследствИе издания локальноГо норN{ативного



акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения (лока,rьного нормативного

акта) и указывает срок исполнения решения,
1З. Сторона спора, KoTopylo не устраивает реrхение l{омиссии. BI-IpaBe обраl,иться по с)/Iдеств}/

спора в суд.
14. Лицо, (и (или) его законный представитель), подавший обращение (жалобу, заявrIение,

предлохtение), имеет право знакомиться с докуN{еI{тами Комиссии в присутствии ее

председаТеля И секретаря, письмен}IЫI\,1 ЗаяВЛенИе},{ запраШивать копии документов
комиссии. Заверенные подписью и печатью директора Учреждения копии доку\{еi{тов

обязатrы быть предс],авлеI]ы даннс)мУ лицу секре,гtlро]Vr Комиссии в 3-х дневгtьтй срок.

2. ПоряIilок офорпrлеllия решенtrлi комиссlrи
1. РешениЯ КомиссиИ оформляrОтся протоКолами, которые подписывае,г предсеl{.1-1'еЛЬ,

секретарь_и Liлены Комиссии.

2. Член Коми сQии, не согласнь й с ее решениеМ, вправе в письменной форме изложить свое

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должны
быть ознакомлены стороны спора.

з. КопиИ протокола в тече}тие трех рабоЧих днеЙ со днЯ зilседания передаIоl-ся дирск,гору

Учреждения и сторонам спора, а так)ке ]lO решеI{ию Комиссии иным заI4Ill,ересоRанным

лицам.
З. обсспечеrIие деятельIIости Itо}Iиссии

1. Ддминистрация Учреrкдения создаёт условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет,

ттеобходимые материалы, средства связи и др.

2, Организационно_техническое и докумеЕтационт{ое обеспе.тение деятельности Комисоии, а

Taц}i{e информирование tIJleI-IoB Комиссии о вопl]осilх, вклюLIенI{ых в гIоl]сстк),дня, о ла,ге,

времеrтИ и мес,ге проведе}iИя заседат{Ия, ознакоN,lJIение членов Комиссии с l\,Iатериала},{и,

представлЯемымИ для обсухti{ениЯ на заседаНии Itомиссии, осущестI]JIяеl,ся секретарем

Комиссии.
з. Щелопроизводство Комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.

4. Протоколы заседания Itомиосии, заявления и материалы по суrцеству рассмаТриваемыХ
споров хранятся в составе отдельного дела в архиве У.rреждения.

5, Разглашение материалов деятеJiьности Комиссии как её членами, так и конфликтующими

сторонамИ не допускается. !О сведениЯ обществеНности в случае 
"99ý;q9,;1Имос,I,и 

JIоводи гся

только приказ директора УчреждениrI по итога1,{ работы Комиссии.

время работы Комиссии ограничивается учебнылт годом,

дькуrе"rации Комиссии хранится в УчрежденI,Iи в кабинете директора в течение 5 лет.
6.

7.



При.lтожение 1

Журнал регистрации письменных tlбращений (яtалоб, заявлеrrий, предложений)

в КомиссиIо по урегулировill{ию споров N{е}кду уtlrlстIIикrlми образоватеJIьI{ых отнtlшеlrий

МБОУ Борковсlсilя сош

Рег.Ns Щата ФИо заявителя роль заявителя
как участника

образовательI{ых

tlтношений

Подпись

заявителя

ФИО секретаря
Комисст,tи

Подпись

секретаря
Комиссии

Приложение 2

Уведомление о срOке и месте зilседrlния Комиссии

ltoMy:

(()ио)

Уведомляю Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров ме)iду уLIастниками
образовательных отношений МБОУ Борковская сош по рассN{отрению:]аявления (входящий

регистрационныи номер - от (_) 20 г,) состоится (_)

Секретарь Комиссии:

(полпись) (ФИО)

()20 I,.

(,rиния оl,рыва)

Уведомление о сроке и месте зrlседilния Ксlмиссии

Кому:

(Фио)

Уведомляю Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированиrо споров между участниками
образовательных отношений МБОУ Борковская сош по рассмотрению заявления (входящиЙ

регистрационный номер - от( ) 20 г.) состоится (_,___)
20 г. в ч мин. в каб. N9 N4БОУ Борковская сош

Секретарь Комиссии:

(подпись) (ФИО)



20 г.

Приложение 3

Уведомление о решении Комиссии

лиЦУl подавшему обрашение (жалобу, заявление, предложение)

Кому:

(Фио)

уведомляем Вас о том, что заседание Комисбии по урегулированию споров между

образовательныХ отношений мБоУ БоркоJская сош, ПротокоЛ N9 _ от (_
2о г, по рассмотрению заявления (входящий регистрационный номер -

20 г,) приняло следуюrцее решение:

участниками
)
от(

1,

з.

2.

напоминаем, что решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных

отношений и подлежит исполнению в указанный срок. В случае несогласия с принятым решением

стороны имеют право обжаловать его в установленном лействующим законодательством в области

образования порядке. Разглашение материаJIов деятельности Комиссии как её членами, так и

конфликтУющимИ сторонамИ 
"a 

допуaпuется. Що сведениЯ общественности в случае необходимооти

доводится только np"n* директора мБоУ Борковская сош по итогам работы Комиссии,

Секретарь Комиссии:

(полпись) (ФИО)

1линия отрыва)

20 г.



Уведомление о решеrIии Комиссии (протокол ЛЪ _ от <(_)) 20 г.

лицуl подавшему о бращени е (жitлобу, з ilrl вJI ение, пр едло}кен ие)

Кому:

iс|lИО)

Направлено (_) 20 г.

(указывае,гся способ отправки иlили реквизитьi (при наличии) соответствуIощих поLIто]]ьтх о,гправлений),

Секретарь Itомиссии:

(подпись) (ФИО)

()20 I


