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1. оБщиЕ положЕния
1, Настоящий Устав регламентирует деятельность N{униципального

бюджетного общеобразовательного учреждения Борковская средняя
общеобразователъная школа муниципального образования - Шиловский
муниципалъный райоrr Рязанской области (далее - Учреждение).2. Учреждение является общеобразовательным учреждением,обеспечивающим реализацию прав граждан на общедоступное и бесплатное
дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование по
основным общеобразовательным программам и дополнительное-образование
по дополнительным общеразвивающим программам.

з, Полное наименование Учреждения - Муницип€IJIьное бюджетное
общеобразовательное учреждение Борковская средняя общеобразователъная
школа муниципального образования - Шиловский муниципальный районрязанской области.

д. 12;

13А.

Сокращенное наименование Учреждения: МБоУ Борковская сош.4, Юридический адрес Учреждения: 39]..532, Рязанская область,
Шиловский район, с. Борки, }Л. Славянская, д. 12.

5. Адреса осуществления образовательной деятельности:
з915з2, Рязанская об.пастЬ, IIIцл9вский район, с. Борки, У.гl. Славянская,

39|5з2, Рязанская область' IIIцлgзgкий район, с. Борки,ул. Славянск&Я, Д.

б. Организационно - правовая форма: учреждение.
7. Тил Учреждения: бюджетное.
8. Учредителем и собственником

муниципаJIьное образование - Шиловский
области.

9. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени
муниципального образования - Тттиловский муниципальный район Рязанской
областИ осущестВляюТ администр ация муниципалъного образования
Шиловский муниципаJIьный район Рязанской области (далее - администрация)
ИyПpaBлениеoбpaзoвaтrияaДМИнИсTpaIIИИМyFIИLIИПaЛЬнoГooбpaзoвaния
ТТIиловский муниципальный район Рязанской области (далее
о бразова ния администрации) в рамках устано вленных полномочий.

10. Функции и полномочия собственника имущества
осуществляет администрация.

11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями ПравЙтельства Российской
Федерации, законами Рязанской области, приказами министерства образования
и молодежной политики Рязанской области, муниципаJIъными правовыми
актамИ мунициП€lJIьногО образования Шиловский муниципальный районРязанской области, настоящим Уставом.

имущества Учреждения является
муниципальный район Рязанской

управление

Учреждения
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12. Учреждение является юридическим лицом,
приобретать и осуществлять гражданские права
обязанности, быть истцом и ответчиком В суде.

13. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности
ОРГаНаМ ГОСУДаРСТВеННОЙ СТаТИСТИки и налоговым opI,aHaM, иным
предприятиям, учреждениям, организациям, юридическим и физическим лицам
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

14. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке,
штамп и бланки со своим полным или сокращенньIм наименовu"rЬr.15. Учреждение проходит государственную аккредитацию
образовательной деятельности по основным обр*о"ur"пiным программам, за
исключением образовательных программ дошкольного 

- 
обр*о" ания,

образовательных программ, реализуемых в соответствии с федеральнымгосударственным образовательным стандартом образования обучающихся с
нарушением интеллекта. Учреждение может получить общественную
аккредитацию в р€вличных российских, иностранных и международных
организациях.

16. Учреждение может иметь в своей структуре р€Lзличные структурные
гIодразделения, обеспечивающие осуществление образовательной д."r.п"п,ости
с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных
про|рамм.

l7. Филиалы не являются юридическими лицами
основании устава Учреждения и положения о филиале,
установленном порядке.

Филиал создается и ликвидируется в порядке, установленном
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных
РелералЬным законом от 29.|2.2012 J\ъ 27З - ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>.

18. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
научной, административной, финансово-экономической деятельности,
разработке И принятии локальных нормативных актов В соответствии с
ФедералЬным законом от 29.I2.2O12 N 27З - ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>>, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации,
настоящим Уставом.

19. Прием на работу в Учреждение педагогических и иных работников
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие

может от своего имени
и нести гражданские

и действуют на
утвержденного в

справочниках, и (или)
установлено Федер€lJIьным
в Российской Федерации>.

по

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным квалификационных

профессионалъным стандартам, если иное не
законом от 29.12.2012 J\Ъ 27З - ФЗ (Об образовании

Лица, обучающиеся образовательнымJLYLЦa) UtJУ'lilruЩИýU>l llt) ОOРаЗОВаТеЛЬНЫМ ПРОГРаММаМ ВЫСШеГо
образования по специальностям и направлениям подготовки кобразование и

",

педагогические науки)) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не
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менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической
деятельностью по основным общеобразовательным программам.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по
образовательным проIраммам высшего образования по сI]е[\иальностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности допоJIнительных
общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию
программы

не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной
высшего образования направленности дополнительной

образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской
Федерации и в соответствии с Порядком определения rтлаты образовательных
услуг Учреждения, утвержденным директором. Платные образовательные

общеобр аз овательной программы опр еделяется работодателем.
К занятию педагогической

агенты, а также лица по
законодательством.

20. В Учреждении обеспечивается равный доступ к образованию
обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и
индивидуаJIьных возможностеи.

2I. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихQя в
соответствии с действующим законодательством.

22. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об ок€вании
платных образовательных услуг. Порядок предоставления Учреждением
платных образовательных услуг определяется правилами оказания платных

услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по
заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам
об оказании платных образовательных услуг. Щоход от оказания платных
образовательных услуг может использоваться Учреждением в соответствии с

уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны
BN,IecTo образовательной деятельности, финансовое обесгlечение которой
ос)/ществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья |раждан и иную не
противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе
ос}]цествлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в
кан!Iкулярное время.

24. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в
об-lасти образования в соответствии с законодательством Российской
Ф е:ерации и международными договорами Российской Федер ации.

25. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

рес},рсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает

деятельностью не допускаются иностранные
основаниям, установленным трудовым

дост\ п к таким ресурсам посредством размещения их в информационно .-
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телекоммуникационных сетях, в том числе на официЕtльном сайте Учрехсдения
в сети <<Интернет>>.

26. Учреждение несет ответственность в установленном
законодателъствоМ Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и
здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе
при проведении практической подготовки обучающихся, а так}ке за жизнь и
здоровье работников Учреждения при реализации образовательной про|раммы,
в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, з,а
реЕLлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом, за качество образования своих выпускников. За нарушение
или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
законодательствОм об образовании прав и свобод обучающихQя, родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение
требованиЙ К организациИ и осуществлению образовательной дa"raп""ости
учреждение и его должностные лица несут административную ответственность
В соответствиИ С Кодексом Российской Федерации об административных
правонарушениях.

2. прЕдмЕт, цвJIи и виды лЕятЕJIъност.и
27. L{елями деятельности Учреждения являются:
1)осуществление образовательной деятельности

УЧРЕ,ЖДЕНИЯ

по образовательным
программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего
общего образования;

2)осуществление образователъной деятельности по дополнительным
общеразвивающим программам дополнителъного образования детей;

3) осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и
спорта, охраны и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.

28. основными видами деятельности Учреждения являются:
1)реализация основных общеобразовательных программ дошкольного,

начацьного общего, основного общего, среднего общего образования;
2)реализация дополнительных общеобразовательных программ

(технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-
гуманитарной, естественнонаучной, художественной направленностей).

указанный в данном р€tзделе перечень видов деятельности, которые
учре;кдение вправе осуществлять в соответствии с целями, Для достижения
которых оно создано, является исчерпывающим.

29. Учреждение приобретает право на осуществление образовательной
деяте-цьности по программам дошколъного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования, по программам дополнительного
образования с момента выдачи лицензии на образовательную деятельность.

30. Учреждение вправе осуществлять иную, приносящую доход
деяте-lьность, если эта деятельность служит достижению целей, Роди которых
оно создано:
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1)фестивали, конкурсы, концерты и иные формы публичного показа
результатов творческой деятельности;

2) тиражирование;
3) услуги логопедической, психологической помощи;
4) организацию р€Iзвивающих занятий в игровой форме;
5) организацию досуга обуrающихся) организация групп

кратковременного, вечернего, выходного Дня, консультативно-
профилактическая работа по запросам населения, летнего отдыха.

щоходы, полученные от такой деятельности, поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения. Осуществление Учреждением
видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей
лицензии запрещается.

31. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением в
специально отведенном помещении - школьной столовой. Расписание занятий
предусматривает перерыв достаточной продолжителъности для питания
обуrающихся Режим и кратность питания обучающихся устанавливается в
соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и требованиями
санитарных норм и правил. обеспечение питанием обучающихся за счет
бЮДЖеТНЫХ аССИГНОВаНий бюджета муниципального образЪвания - Ш"ло"сп"й
муниципальный район Рязанской области осуществляется в порядке,
установленном администрацией.

3 2. Орган изация бесплатной пер евозки о бучающихся ме}кду поселениями
от места проживания до Учреждения и обратно осуществляется управлением
образования администрации на основании муниципаJIьных правовых актов.

зз. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии
с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образователъных про|рамм,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям
интересам и потребностям обучающ ихся;

2) создавать безопасные условия обучения, в том числе лри проведении
практI,Iческой подготовки обучающихся а также безопасные условия
воспIlтания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содерж ания
в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнъ и
здоро вье обучающ ихQ я, р аботников о браз овательной организ ации ;

з) соблюдатЬ права и свободы обучающихQя) родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

34. К компетенции Учреждения относятся:
i) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

пpaBИil внутреннего трудового распорядка, иных лок€Lльных
актов;

2) матери€tлъно-техническое обеспечение образовательной
оборулование помещений в соответствии с государственными

нормативных

деятельности,
и местными

нор}{а\IИ и требоВаниями, В тоМ числе в соответствии с федеральными
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государственными образовательными стандартами, федеральнымигосударственными требованиями, образовательными стандартами;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении И расходовании финансовых и матери€tльных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление LIIтатного расписания
образования администрации, если иное
правовыми актами Российской Федер ации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и
трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным
29.12.20|2 Ns 27з - ФЗ (об образовании в Российской
распре]еление должностных обязанностей, создание условий и
дополнIIтельного профессионального образов ания работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения,
еслИ IIное не устаНовлено Федеральным законом от 29.12.2012 м 27з - ФЗ коб
образовании в Российской Федерации);

7) разработка и утверждение по согласованию с управлением
о бразования администрации пр ограммы развития Учреждения ;

8) прием обучающихс,я в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным

федерапьным перечнем учебников, допущенных к использованию 11ри
реаJIизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
програ\llv1 НаЧаJIЬного общего, основного общего, среднего общего образования
организациями, осущестВляющимИ образовательную деятельность, а также
учебньгх пособий, допущенных к использованию при реализации указанных
образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля. t v./ UvyщEU,llJJlýtIиe ,I,екущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестацItи обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

_ l l) поощрение обучающихая В соответствии с установленными
образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи_ ts

учебной, физкулътурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятелъности,
еслИ иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 27З - ФЗ (об
образовании в Российской Федерации);

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в
архивztх информации об этих результатах и поощрениях на бумажr"r, 

" 
(или)

электронных носителях;
l3) использование и совершенствование методов обуч енияи воспит ания,

образовательных технологий, электронного обучения;
14) проведение самообследования, обеспечение

вIIутренней системы оценки качества образования ;

функционирования

по согласованию с упраRлением
не установлено нормативными

расторжеFIие
законом от

Федерации>,
организация

15) обеспечение в образовательной организаЦИИ, имеющей
необходимых условий содержания обучающ ихся;

интернат,
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16) создание необходимых условий для охраны и укрепления
органI{зации питания обучающихся и работников Учреждения;

d

здоровья,

17) проведение социально-lтсихологического тестирования обучающихая
в цешD( раннегО выявления незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ;

18) создание условий для занятия обучающимися физической культурой
и спортом;

19) приобретение или изготовление бланков документов об образовании
и (или) о квалификации, медалей <За особые успехи в учении);

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихQя,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством
Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского
движенИrI детей и молодежи <Щвижение первых);

21) организация научно-методической работы, в том числе организацияи
проведение научных и методических конференций, семинаров;

22) обестlечение создаЕия и ведения официального сайта Учреждения R
сети <Интернет);

23) иные вопросы в соответствии
Федераrrии.

с законодательством Росоийской

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
з5. Учреждение реализует образовательные программы в соответствии с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной
учреждению лицензирующим органом. Учреждение вправе осуществлять
обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе
образовательных про|рамм, адаптированных для обучения указанныхобучающихся.

федера-rьной
Содер;кание

обр аз овательные программы дошкольного образования разрабатываютсяи утвер;кдаются Учреждением. Образователъные программы дошкольного
образования р€врабатываются В соответст вии С ф.д.рuпuйrп,r .о.ударственным
образовательнымм стандартом дошкольного образования и соответствующей

образовательной программой дошкольного образования.
планируемые результаты разработанных Учреждением
программ должны бытъ не ниже соответствующих

содер/r\ания и планируемых результатов федеральной программы дошкольного
образования.

Образовательные программы начального общего, основного общего,
среднего общего образования, разрабатываются в соответствии с
федератьными государственными образовательными стандартами и
соответствующими федеральными основными общеобразовательными
програ\I\Iами. Содержание и планируемые результаты разработанныхучре;клением образовательных программ должны бытъ не ниже
соответствующих содержания и планируемых резулътатов
основньгх общеобразовательных программ.

образователъных

федералъных
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з6. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие

нормы. регулирующие образовательные отношения (далее - локальные
нормат}rвные акты), В пределаХ своей комIIетенции в соо,Itsетс,гвии с
законо.fательством Российской Федерации. Учреждение принимает локальные
норматlIвные акты по основныМ вопросаМ организации и осуществления
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема
обучающихс\ режим занятий обучающихQя, формы, периодичность и порядок
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся)
ПОРЯДОК ОфОРмления возникновения, приостановления и прекращения
отношениЙ междУ образовательноЙ организацией и обучающимися и (или)
РОДИТе--IЯМИ (Законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

ПРИ Принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучаюrцихся и работников Учреждения, включая рабочую программу
воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение
СОВеТОВ ОбУчающихся, советов родите"шеЙ, гIредставитсльIIых оргаIIов
обучаюшдихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовы\,I законодательством, предстаВительных органов работников (rр"
н€IJIичI.ILI таких представительных органов).

37. ПРиеМ иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе
СООТечественников, проживающих за рубежом, в Учреждение на обучение по
ОСНОВНы\r общеобразовательным программам за счет бюджетных ассигнованиiт
феДеРа-rьНого бюджета, бюджета Рязанской области, бюджета муницип€Lльного
ОбРаЗОвания Шиловский муниципальный район Рязанской области
ОСУЩеств--Iяется в соответствии с международными договорами Российской
Федерашии, Федер€Lпьным законом от 29.|2.2012 J\Ъ 273 - ФЗ кОб образовании в
РОСсийской Федерации)), Порядком приема на обучение по образовательным
ПроГра\I\IаNI начального общего, основного общего и среднего общего
Образования утверждённого приказом Министерства просвещения Российской
Федераu1,1и кОб утверждении порядка приёма на обучение по образовательным
Програ\r\lам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образования от 02 сентября2020 г. j\b 458.

38. Получение дошкольного образования в Учреждении может
Начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. Получение
НаЧаЛЬного общего образования в образовательных организациях начинается по
дострIжении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии
ПРоТиВопоказаниЙ по состоянию здоровья, но не позже достижения ими
ВоЗраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей
УПрав-IIенрIе образования администрации вправе р€врешить прием детеЙ в
Учретсlение на обучение по образовательным программам начального общего
образования в более раннем или более поздЕIем возрасте.

39. Прием в Учреждение на обучение по образовательным программам
ДОШкоJЬНого образования осуществляется по направлению управления
образования администрации. Прием в Учреждение на обучение по
образовательным программам нач€шьного общего, основного общего, среднего
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общего осуществляется в соответствии с действующим законодательством на
основании заявлений совершеннолетних обучающихся или родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

40. Прием в Учреждение на обучение оформляется приказом директора
Учреждения.

41. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.
42. В Учреждении может вводиться изучение родного языка. Реализация

права на получение образования на родном языке обеспечивается созданием
необходимого числа соответствующих классов, групп, а также уоловий для их
функчионирования. Образование может быть получено на иностранном языке в
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании и локальными нормативными актами
учреждения. Язык, языки образования определяются лок€шьными
нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную
деятельность по ре€Lлизуемым образовательным программам, в соответствии с
закон оJательством Российской Федерации.

43. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей,
возможностей личности. Оно может быть получено в Учрех<дении и вне
Учрежления в форме семейного образования и самообразования. Щопускается
сочетание различных форм получения образов ания.

44, При реЕtлизации образовательных про|рамм могут использоваться
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии, электронное обучение, сетевая форма ре€Lлизации образовательных
програ\I\1,

45. При невозможности обучения обучающихсц нуждающихQя в

длительном лечении, детей-инваJIидов, которые по состоянию здоровья не
могут посещать Учреждение, Учреждение организует обучение обучающихся
по образовательным программам начального общего, основного общего и
среднего общего образования на дому в соответствии с действующим
законодательством.

46. Освоение образовательных программ основного общего и среднего
общего образования завершается обязательной государственной итоговой
аттестацией обучающихс1' которая проводится в порядке и форме,
установленных Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом
от 29.t2.2012 М 27З - ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)).

47. Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихQя, педагогических

Применение методов физического и (или) психического насилия
работников.

к обучающимся не допускается.
48. По решению Учреждения за неисполнение или нарушение настоящего

Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных
нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся допускается применение мер

дисциплинарного взыскания - замечание9 выговор, отчисление из Учреждения.

по отношению
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49. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся
по образовательным программам дошколъного, начального обшIего
образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья (с задерхtкой психического р€lзвития и различными формами
умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания -к

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

50. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся.

Права и обязанности участников образовательного процесса
опредеJuIются нормами действующего законодательства Российской
Федерации, Рязанской области, муниципальными правовыми актами,
настояцшм Уставом и иными предусмотренными настоящим Уставом
лока-пьными нормативными актами.

5 1. Обучающиеся имеют право на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность,

формы пол)rчения образования и формы обучения после получения основного
общего образования или по сле достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение
социалгIьно-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
медико-педагогической коррекции;

3) обучение lто индивидуальному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в
порядке, установленном локаJIьными нормативными актами;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физl,tческого и психического наQилия, оскорбления личности, охрану жизни и
з.]оровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

6) выбор элективных (избираемых

факr,.тьтативных (необязательных для данного уровня образования) учебных
]pe_]\IeToB, курсов, дисциплин, преподаваемых в Учреждении, а такя(е
:lреподаваемых в других организациях;

7) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном
_.естояшлtм Уставом;

8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных
j].._яfов и убеждений;

9 t перевод в другую образовательнуIо организациIо, реализующую
_ 1 : : -. .. ts етельную программу соответствующего уровня;

обязательном порядке)
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10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для
отдыха и иныХ социальных целеЙ в соответствии с законодательством об
образовании и календарным учебным графиком;

11) пользование в порядке, установленном лок€шьными нормативными
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и
объектами спорта Учреждения;

12) поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

1з) развитие своих творческих способностей и интересов, включая
участие В конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных
мероприятиях, спортивных мероприя^гиях, в том числе
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

в официальных

14) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

15) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о
государственной аккредитации' С учебной документацией, Другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учрежд енииi

16) обжалование актов Учреждения в установленном законодательсiгвом
Российской Федер ации порядке ;

17) иные права, предусмотренные Федера-гrьным законом от 29.12.2012
Jф 273 - ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), иными нормативными
правовыми актами Российской Федер ации, лок€шьными нормативными актами
Учреждения.

52. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной
IIоддержки и стимулирования:

1) обеспечение питанием в случаях и в IIорядке, которые установлены
федеральными законами, законами Рязанской области;

2)организованные бесплатные перевозки обучающихся Учреждения
\{ежду населенными пунктами, входящими в состав муницип€шьного
образования _ Тттцл6з9ций муницип€шьный район Рязанской области, если не
обеспечена транспортная доступность по месту жительства обучающихся.

3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
рязанской области, муниципальными правовыми актами муниципального
обршования - Шиловский муниципальный район Рязанской области,
-lокаlьными нормативными актами Учреждения.

5З. Обучающиеся обязаны:
1)rОбРОСОВесТно осваивать образовательную программу, выполнять

;;-tJrrвII+,альный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
::ебtъrrr планом или индивидуальным учебным пJIаном учебные занятия,
,.\\lпecTBiUITb самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
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данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться
к нравственному, духовному и физическому р€tзвитию и
самосовершенствованию 

;

4) уважать честь и достоинство
Учреждения, не создавать препятствий
обучающимися;

других обучающихся и работников
для получения образования другими

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
6) иные обязанности обучающихся, установленные Федеральным законом

от 29.|2.2012 J\b 273 - ФЗ кОб образовании в Росоийской Федерации)), иными
федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

54. Права и обязанности обучающегося возникают у лица, принятого на
обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на
обучение.

55. Запрещается привлекать несовершеннолетних обучающихся без
согласия их родителей (законных представителей) к труду, не
предусмотренному образовательными программами.

56. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего
образованиЯ С учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендацийr
психолого-медико-педагогической комиссии (пр" их наличии) формы
полу{ениЯ образования и формы обучения, организации, осуществляющие
образователъную деятельность, язык, языки образования, факультативные и
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня,
предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее
общее образование В семье. Ребенок, получающий образование в семье, по
решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на
любом этапе обучения вправе продолжить образование в образователъной
организации;

3) знакомиться с Уставом, со сведениями о дате предоставления и
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной
деятельНости, свидетельством о государственной аккредитации, с учебно_
программноЙ докумеНтациеЙ и другими документами, регламентирующими
организацию И осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обуrения и воспитания, образователъными технологиями, а также с оценками
yспеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видаХ планируемых обследованиI1

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие
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на проведение такиХ обследоВаний или участие в таких обследов анияхотказаться от их проведения или участия в них, получать информацию ;результатах проведенных обследований обучающ ихся;
7) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемойНаСТОящимУставом; - д 'tt,чуlч]

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией' обсуждении результатов обследов ания ирекомендаций, полученных по результатам обследования, высказыватъ своемнение относительно предлагаемых условий для организации обучения ивоспитания детей.
57. Родители

обучающихся обязаны:
(законные представители) несовершеннолетних

1) соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннегораспорядка Учреждения, требования локалъных нормативных актов, которыеустанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательныхотношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями(законными представителями) и оформлъние возникновения, приостановленияи прекращения этих отношений;
2) обеспечить получение детьми общего образования;
3) уважать честь и достоинство обучающ ихсяи работников Учреждения;4) иные обязанности родителей (закоъных представителелi)несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от29J22012 NP 27З - Ф3 <Об ОбРurОuurr"" в Российской Федерации)), инымифедеральными законами, договором об образовании (при его наличии).58, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностеf,rродители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несутОТВеТСТВеННОСТЬ' ПРеДУСМОТРеННУЮ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ РоссиЙской Федерации.59. Педагогические работники Учреждения имеIот права, свободы исоци€Lдьные гарантии, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации.

60. Педагогические работники
правами и свободами:

пользуются следующими академическими

1) свобода преподавания, свободное вьIражение своего мнения, свободуот вмешательства в профессиональную деятелъностъ;
2) свобода выбора и исполъзование педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;
З) право на творческую инициживу, разработку и применеFIие авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,Jисциплины (модуля);
4) правО на выбоР учебников, учебных пособий, матери€tлов и иньIхсредств обучения и воспитанияв соответствии с образовательной программой ив порядке, установленном законодательством об образо"urr""; 

-t

5) право на участие в разработке оор*о"urелъных программ, в том числе1чебных планов, к€lJIендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
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КУРСОВ, ДисциПлин (модулеЙ), методических матери€Lлов и иных компонентов
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой
ИССЛеДОВательскоЙ деятельности, участие в экспериментальноЙ и
международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

7) ПРаво на бесплатное пользование библиотеками и информационными
РеСУРСаМи Учреждения, а также доступ в порядке, установленном локальнымЙ
нормативными актами Учреждения, к информационно-
ТеЛекоМмуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
МаТеРИаЛаМ, музеЙным фондам, матери€Lльно-техническим средствам
Обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного
ОСУЩеСТВЛеНия педагогическоЙ, научноЙ или исследовательскоЙ деятельности в
Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и
НаУчныМи услугами организации, осуществляющей образовательную
ДеяТеЛЬность, в порядке, установленном законодательством Российской
Федераци и или лок€Lльными нормативными актами ;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в
коллегиаIIьных органах управления, в порядке установленном настоящим
Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и
общественные организа ции;

орГанизации в формах и порядке, которые установлены законодательством
Российской Федерации;

|2) право на обращение
участниками образовательных

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на

11) право на объединение в общественные профессион€шьные

в комиссию по урегулированию споров между
отношений;

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников.

61. Академические права и свободы обучающихся должны
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников
образовательных отношений, требований законодательства Российской
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,
закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

62. Педагогические работники имеют следующие трудовые права
социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени
порядке, установленном законодательством Российской Федер ации;

2) право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года;

З) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правителъством Российской
Федерации;
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4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
ка}кдые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
устан овленном Министерством образова ния и науки Ро ссийской Федер ащииi

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) ПРаВО На Предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете В качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социыIьного найма, право на предоставление жилых
помещений специ€lJIизированного жилищного фонда;

7) ПРаВО на предоставление компенсации расходов на оплату жилых
помещений и коммунальных услуг. Размер, условия и порядок возмещения
расходов, связанных с предоставлением ук€ванных мер социальной поддержки
ПеДаГОГИческИм работникам устанавливаются в соответствии с деЙствующим
законодательством Российской Федерации, Рязанской области;

8) ИНЫе ТрУДовые права, меры социальной поддержки, установленные
феДеРальными законами и законодательными актами Рязанской области.

63. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) ОСУЩесТВЛять cBolo деятельность на высоком профессионаJIьном

УРОВНе, обеспечиватъ в полном объеме реализацию преподаваемых учебнъж
программ предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с
утвержденной рабочей программой;

2) СОблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессион€шьной этики;

3) УВаЖать честь и достоинство обучающихQя и других участников
образовательных отношений;

4) РаЗвивать у обучающихся познавательную активность,
СаМОсТоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
ГРаЖДаНскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
МИРа, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) Учитывать особенности психофизического р€lзвития обучающихся и
СОСТОЯНИе ИХ ЗДоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
ПОЛУЧеНия образования лицами с о|раниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить в соответствии с трудовым законодательством

ПРеДВариТельные (пр" поступлении на работу) и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, установленном законодательством об обр аз ова нии;



10) проходить
Федераrrr1ll порядке
труда;

11) соблюдать

|7

в установленном
обучение и проверку

настоящий Устав,
распорядка, требования иных нормативных актов.

64. Педагогический
образовательные услуги

65. Педагогическим работникам запрещается использоватъ
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
обучающихQя к принятию политических, религиозных или иньтх убеждений
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
РеЛИГИОЗНОЙ РОЗНИ, для агитации, пропагандирующеЙ исключительность,
превосхОдство либо неполноценность граждан по признаку социальной,
РаСОВОЙ, НациональноЙ, религиозноЙ или языковой принадлехtности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучаrощимся
НеДОСТоВерных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противор ечащим Конституции Российской Федер ации.

бб. ПедаГогические работники несут ответственность за неисполнение
них обязанностей в порядке и в
законами. Неисгtолнение или

работниками обязанностей

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
67. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и

коллеги€Lльности.
68. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его

ДИРеКТОР, которыЙ осуществляет текущее руководство деятельностъю
Учреждения.

69. К коМпетенции директора относятся вопросы осуществления
ТекУЩего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов,
ОТНесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителей.

]0. Щиректор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании
ТрУДового договора, заключенного с управлением образ ования администрации.

7|. Щиректор Учреждения подотчетен в своей деятельности управлению
образования администрации.

72. Щиректор действует от имени Учрехtдения без доверенности.
7З. Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство

Образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью Учреждения, а также
р€lзвития Учреждения.

7 4. Щиректор Учреждения:

работник Учреждения не вправе оказывать платные
обучающимся в данном Учреждении, если это

приводит к конфликту интересов педагогического работника.

или ненадлежащее исполнение возложенных на
случаях, которые установлены федеральными
ненадлежащее исполнение педагогическими
учитывается при прохождении ими аттестации.

/л-

законодательством Российской
знаний и навыков в области охраны

правила внутреннего трудового

за ре€Lлизацию программы
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- представляет интересы Учреждения в государственных и
общественных органах, действует без доверенности от имени учреждения;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке,
определенном Учредителями, настоящим Уставом;

заключает от имени Учреждения договоры (контракты), выдает

доверенности;
- в пределах своей компетенции издает прик€вы;
- утверждает штатное расписание по согласованию с управлением

образования администрации и распределяет должностные обязанности

работников;
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников

Учрежденияи несет ответственность за уровень их кв€uIификации;

- увольняет, поощряет и ныIагает взыскания на работников Учреждения,
выполняет функции работодателя;

тарификацирует работников Учреждения;
в установленном порядке представляет статистическую отчетность, а

также информацию о деятельности Учреждения в соответствующие органы,
определенные законодательством;

- составляет и представляет Совету школы ежегодный оТЧеТ о

поступлении и расходовании финансовых и материалъных средств
Учреждения;

- утверждает образовательные программы;
- обеспечивает осуществление образоватеJIьного процесса в

соответствии с настоящим Уставом;
- обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления

здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
несет персонаJIьную ответственность за деятельность Учреждения, в

том числе за выполнение муниципаJIьного задания, за нецелевое использова}Iие

бюджетных средств;
- обеспечивает комплексную безопасность Учреждения;
* осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания

уставной деятельности Учреждения.
75. Компетенция и условия деятельности директора Учреждения, а также

его ответственность, сроки полномочий определяются в трудовом догоВоре,
заключаемом между управлением образования администрации и дирекТороМ
Учреждения.

76. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в

области управления Учреждением определяются в соотвеТс^ГВИИ С

законодательством об образовании и настоящим Уставом.
77, .Щиректору Учреждения предоставляются следующие права и

социалъные гарантии:
1) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемыЙ отпуск

продолжительностью 5б календарных дней

18
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2) право на досрочное нЕвначение страховой пенсии по старости впорядке, установленном законодательством Российской Федер ации.78, ,щоплаты и надбавки директору Учреждения 'устанавливаются

управлением образ ования администр ации.
79. В Учреждении формируются коллеги€шьные органы управления.
8 0, КОЛЛеГИ€lJIЬНЫМИ Органами управления Учрежiе""r r"п"ются :

1) общее собрание работниКов Учреждения (далее- Общее собрание);
2) педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет);
3) Совет Учреждения.
81, Общее собрание является постоянно действующим органом

коллеги€tльного управления.
в общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении

по основному месту работы.
общее собрание действует бессрочно. Общее собрание созывается помере необходимости, но не реже одного рЕва в год. общее собрание можетсобираться по инициативе директора Учреждения, по инициативе

педагогического совета, по инициативе не менее одной четверти членов
Общего собрания.

общее собрание избирает председателя, который выполняет функции поорганизации работы Общего собрания и ведет заседания, и секретаря.
заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует не менее
двух третьих от общего числа работников Учреждения.

Общее собрание:

инициативы по р€Iзвитию деятельности

решения Общего ообрания работников Учреждения принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на
заседании, В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

82. Совет Учреждения включает в состав представителей Обу.ruooщ ихся,
педагогических работников и родителей (законных представителей).

Щелегаты от каrкдой группы участников оЪр*о"uтелъFIого процесса
выбираются на общих собраниях родителей, обучаrощихся 9-11-х классов
работников.

_ Совет Учреждения состоит из одиннадцати членов (б - от педагогических
работниКов, З - от родИтелеЙ (законных представителей) ,2 - от обучающихся).

Срок полномочий Совета Учрежд."й" опредеJUIется в Положении о Совете
учреждения, утверждаемом директором Учръждения. В случае досрочноговыбытия члена Совета Учреждения его председатель созывает внеочередное

актов,



20

собрашlе той части коллектива, представителем которой был выбывший член
Совета Учреждения. Jftобой член Совета Учреждения может быть досрочно
отозван решением Общего собрания.

Совет Учреждения по представлению директора:
- рассматривает вопросы совершенствованиrI образовательного процесса,

финансово-хозяйственной деятельности, соци€tльной защиты детей и работников
Учреждения;

- у{аствует в контроле режима дняи общего режима работы Учреждения;
- засJrушивает отчеты ответственных лиц за организацию улебнь

воспитательного процесса и других работников;
- рассматривает другие вопросы работы Учреждения, представленные

директором.
Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не

реже двух р€lз в год.
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и

принимаются на его заседаниях, если присутствуют не менее двух третей его
состава.

Совет УчрежлениrI проводит работу в соответствии с Положением о Совете
Учреждения.

83. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
органом коллегиального управления, участвует в управлении образовательным
процессом.

В Педагогический совет входят все штатные педагогические работники,
работающие в Учреждения на основании трудового договора по основному
месту работы.

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет
Учреждения работает по утвержденному плану и собирается по мере
необходимости, но не реже одного р€ва в четверть.

Председателем Педагогического совета Учреждения является директор,
который выполняет функции по организации работы, и ведет заседания.
Педагогический совет избирает из своих членов секретаря, который готовит
протоколы заседаний педагогического совета. Заседание совета правомочно,
если на нем IIрисутствует две трети членов совета.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся
следующие вопросы:

участие в реализации государственной политики по вопросам
образования;

совершенствование организации образовательного процесса
Учреждения;

- разработка и рассмотрение образовательных процрамм Учреждения;
определение основных направлений развития Учреждения, повышеНия

качества и эффективности образовательного процесса;
принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с

законодателъством;
принrIтие решений о переводе из класса в класс, о допуске к

/,0
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гос}..]арственной итоговой аттестации
обу.rаюrшD(ся;

- з}-е_]рение в практику работы Учреrкдения достижений
на\'к;1 ;:..еР,iеJового педагогического опыта;

- }тверждение характеристик педагогических работников,предстае.I,Iемых к почетному званию <Заслуженный учитель РоссийскойФедераullи>, к награждению Грамотой Министерства образования Рязанскойобластlt ll Министерства просвещения Российской Федер ации.
решения Педагогического совета принимаются открытым голосованиемпросты}r большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае

равенства голосов решающим является голос председателя.
84. Администрация осуществляет следующие функции и полномочия:

- согласовывает совершение крупных сделок;
- устанавливает порядок платы за услуги, если оказьiваются такие

услуги:
- утверяtдает передаточный акт или разделительный баланс при

реорганизации Учреждения, ликвидационный баланс при ликвидацииУчреждения;
- определяет перечни особо ценного движимого имущества Учреждения;- утверждает устав и изменения в устав Учреждения;

принимает решения по иным вопросам, предусмотренным
законодателъством и муниципальными правовыми актами;

85. Управление образования осуществляет следующие функции иполно}{очия:
- утверждает муниципалъное задание Учреждению В соответствии с

видоI\,{ деятелъности;
- утверждаеТ планы финансово-хозяйственной деятельностI1Учреждения;
- осуществляеТ контролЬ за деятеЛьностьЮ Учреждения ts установленно.\Iпорядке;
- готовиТ и напраВляеТ ]] порядке, установленном законодательство].1рязанской области представления об оrр.д.п."r" видов особо ценногс

движи]\{ого имущества Учрех(дения ;

назначает директора Учреждения и прекращает его полно\Iо---.::.
заключаеТ И расторгаеТ трудовой договор с директором, наЗн-1.-_:.исполняющего обязанности директора;

- согласовывает Устав Учреждения;
- согласовывает штатное расписание Учреждения;

обучающихся, о награждении

педагогической

недвижимым

il
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- _:- , -Jтв-lяеТ иные функции, предУсмотренные действующимзак ,- _-- _ _ : _ ;. _: -' _ во\1 и иными муниципальными правовыми актами.

_, Il}I}-ш{ECTBoo хозяЙствЕннАя дЕятЕльность иФIIНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧВНИЕ УЧРЕ}КДЕНИЯ
: _ З _]е,lях обеспечения образовательной деятельности имуществозакг-_. ::_:i за УчреждениеМ на праве оператиВного управления всоо-., -: -:.,.: 

" 
Гражданским кодексомРоссийской Федерации.

: - ;з:,:е,]ьный участок, необходимый для осуществJIения уставнойдеят-, _: * _ : _ ,: }'чреждения, предоставляется ему на праве постоянного(бес;: -:"-, - - ч- r пользования в порядке, установленном действуюIцимзако.- _ - : _ :. _: g-TBor,t Российской Федерации.
i i '\--_r..- -_,еждение владеет, пользуетсЯ И распоряЖаетсЯ имуществом,

закре..,,-_-__*_ь_],,: за ним в пределах, установленных законом, в соответствии с
УСТаЗ_-_:_] -,:,е-lя\lи деятельности и н€вначением имущества.

S _ I l"точники формирования имущества и дене}кных средств\,v LIT1l,:,- :.,-: -J -1l'!-: 
-;---::)i ОПРеДеЛЯЮТСЯ ДеЙСТВУЮЩим законодательством российской

Фе:е:,_1,1;:, I,1сточниками формирования финансовых средств Учреждения
явJял- _ - i:

":е:ства бюдхсета муниципального образования - ШиловскийMyнll ,:_-'*ьныЙ райоrr Рязанской области в виде субсидий на выполнеЕIие
MYHII' .:--__ЬНОГО ЗаДаНИЯ И ИНЫе ЦеЛИ;i ;:":ства, поступающие оТ приносящей дохоД деятельности,
доброэ.-. _ь .iь]е Il_\Iущественные взносы и пожертвования;

-] r i::jЫе IIсточники в соответствии с законодательством Российской
ФеJег. -;:,l.

-.:r_i, I1ilrrцgglg9 и денежные средства Учреждения отражаются на егоба-lан;е ;,- l1спо,lЬзуIотсЯ для достижения целей, определенных настоящим
YcTaB":,l, He-Blt,^lIMoe ИМУЩество, закрепленное за Учреждением, а такженахоfя,--зе;я } }rчреждения особо ценное движимое имущество подлежат
обособ-_е_1:]о),:\, \,чету. Виды и перечень особо цa""u.о имущества
опре_]е,_яю_ся в соответствии с действующим законодательством Российской
ФеJер: ,;,l,,

9 _, }-чr,е,ь.Jение без согласия Учредителя не вправе распоряжатьсян9двIlzhIi]llь]\1 I1\I),ществом и особо ценным дви}кимым имуществом,
закреп,lе;iЕь,\I за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счетсреJстз, tsь,f е,lенныХ Учредителем на приобретение Ьrо.о имущества.
OcTa--lb;b;:,: на\о_]ящимся на праве оперативного управления имуществом,
Учре,l":еЕ]iе зправе распоряжаться самостоятельно (за-исключением крупных
сде,тоК t, }-ч_:е,т,.:енI,1е не вправе размещать денежные средства на депозитах вКРедttтнЫ\ о,ганIlзациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, ес--II.1
иное не греf\ с\{отрено федеральными законами.

9:, Прlr ос)/щестВлениИ оперативного управления имущество}{
Учрея.. -eH;ie обязано :
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1) эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве
оперативного управления;

2) обеспечить сохранность и использование имущества, закрепленного за

ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;
3) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на

праве оперативного управления имущества (это требование не

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации). Учреждение несет ответственность в

установленном законом порядке за сохранность и эффективное использование
имущества, закрепленного за Учреждением.

93. Учреждение вправе использовать закрепленное за ним имущество для
осуществления приносящей доход деятельности. Порядок определения платы
за предоставление пJIатных услуг определяет администрация. ,Щоходы,
полг{енные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих

доходов иN{ущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Приобретенное имущество учитывается на отдельном балансе.

9]. }'чреждение вправе
имушества на условиях и
законо-]атеJьством Российской
aKTa\IIi.

9r. Фltнансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учре,т,,-е__;iе\t ос},ществляется в виде субсидий на финансоtsое обеспечение
выпо.lнеI]iя \I\,нI.IципаJIьного задания. Учреждение не вправе оТкаЗаТЬся ОТ

выпо,lF_е j.;iя \I\ н}Iципального задания. Уменьшение объема СУбСИДИИ,

преJоr^_;з.]е:]ноI"1 на выполнение муниципального задания, в течение срока еГо

ВЫПО.l:1е:_ilЯ ОС\ ШеСТВЛЯеТСЯ ТОЛЬКО ПРИ СООТВеТСТВУЮЩеМ ИЗМеНеНИИ

MyHI 1 _-I : : _ ;* э _1tr lо з а-]ания.
lrb, Не;l.-;то.-тьзованные до конца финансового года средства субсидиЙ,

преf tr;l: j-e,,.';I\ }'чрея<дению на выполнение муниципального задания,
испо.lьj,..1,_.-_! }-чсе,l.._lением в соответствии с действующим законодатеЛЬсТВОМ

Рос с l l. l.^.: _- . : Ф : - е : зl] I 1 I{ и муниципальFIыми гIравовыми актами.
у-, i ._:^з_..-енttе в соответствии с действующим законодательсТВоМ

вправе _ _ .-,. 
,*.:_ 

_ ь ts качестве дара или поя(ертвования ИМущесТВО, Не

огран;:ч-.-_.._-; _._|_ I1спо,lьзования в гражданском обороте ИЛИ Не ИЗЪЯТОе ИЗ

выступать арендодателем и арендатором
в порядке, установленном действующим
Федерации и муниципальными правовыми

отвечающее целям деятельности Учреждения,
Уставом.

ГРаА.-r;_-_:...__:

ОПРе----___:_] _

_ _ о-*,от3.

l ] -l

7. ПОРЛОК РЕ ОРГДНИЗДЦИИ, ЛИКВИДДЦИИ УЧРЕ}КДЕНИЯ
у: .. -_-_: . -;.:.1. ],1о/ъ.ет быть реоргаFIизовано в порядке предусмотренном

деitстз'. _ - .- ].1: - -__-- 
.-]Те.lЬсТВоМ Российской Федерации. Решение о

роор.1;:.,,,:: ._,. . .:: _,.-:-I;III \,чреждения принимает администрация. В слУЧае

Учреждения, управление образования

аД]\1III1.1- _.: ,,,- _ 1.-_=-;,з:lеТ перевод обучаIощихся с согласия их родителей
(зако._-_:-... _----.-.: .-,.-;: в :рl,гие общеобразовательные организации такого
\тrа Ti;- --
-/I\L li_---.
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99. Ликв идация Учреждения
законодательством Российской
(ликвидатором).

осуществляется в порядке, предусмотренЕIом

I

Федерации, JIиквидационной комиссией

100. При ликвидации Учреждения имущество, остаtsшееся после
удовлетворения требований кредиторов, передается собственнику имущества.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫШ ПОЛОЖЕНИЯ
101. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной

регистрации в установленном законом порядке.
102. Изменения и дополнения вступают в силу после их государственной

регистрации в установленном законом порядке.
10З. Отношения, не регулируемые настоящим Уставом, регулируются

действующим законодательством Российской Федерации,'Рязанской области,
муниципа"пьными правовыми актами.
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